- Secretaria de Educacion Publica
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Apartado "D" Incremento por Politica Salarlal def Anexo de Ejecucién / Apoyo Financisro 2022
SEMS-CECYTE-QUINTANA ROO

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA. PARTE INTEGRANTE DEl. ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRD PRESUPUESTARIO 0030/22, CELESBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNG DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO Y EL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROC, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO "LAS PARTES™, A EFECTC DE OBSERVARLQ EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE
SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

3.5% +1 .soa% Incremento 5,261,337.50 5,261,337.50 10,522,675.00

INCREMENTO SALARIAL 2022 Aportacion de LA SEP Aportacitn de EL GOBIERNO TOTAL
DEL ESTADO
larial

1.8% incremento en 0.00 0400 0.00
Prestaciones

Compensacién por Actuacion y 0.00 0.00 0.00
Productividad CAP

Eficiencia en el Trabajo ET 0.00 0.00 0.00

Apoyo a la Superacién 31,144.50 31,144.50 £2,289.00
_Académica ASA

SUMA 5,202,482.00 5,202,482.00 10,584,964.00
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QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

. INCREMENTO FOR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 3
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Sacratarty de Bl hasica

0T

APARTADG "D" INGREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELERRADD ENTRE £L EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EI. GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG DE GUINTANA ROO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOL. DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERQ DE 2022
ZONA ECONGMICA 3
Chdige Donaeminackin Pl Horas Difarencial Suskie |  Costo Codeciive Coste Puriesle
) (RS} Baze Manaual
NIA COORDINADOR ACADENIGD 3 N ) 178345 0,537 .30 4T
WA DRECTOR DE AREA 3 EN & 238810 11,H35.50 138, 180.08
NA DRECTOR DE PLANTEL *AY 3 SN F 21m 85 436110 4107208
WA DRECTOR DE PLANTEL B 2 B z 2,507 85 501530 561850
A DIRECTOR DE PLANTEL "C* 3 SN & 288220 14 AT1.50 158,525,00
NA DIRECTOR CENERAL a SN 1 315220 3,182.20 3487488
WA JEFE DE DEPARTAMENTD 3 5M 8 1.608.50 13.551.20 148,563,385
WA SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B° a 8N 4 1,842.35 2,350.40 1,064
Wik SUBIHRECTOR DE PLANTEL *C" 3 SN 10 2.118.00 21,187.00 23306749
DIRECTIVOER hi] 1,554,503.28
ANGS ADMINISTRATIVD ESPECIALIZADD a #? & 42100 2,526.00 For Rt
A0 ALMACENIETA ] “ 1 38150 8190 Ass
Pot0z ANALISTA ESPECIALIZADO a 13 10 55335 5,832.50 E185.m
e ALDALIAR DE SERVICIOS ¥ MANTTO. 3 83 34 S5 11.788.10 11964705
TES003 BELIOTECARIY 3 L] 16 36830 8,380,680 TaITT.ON
RSO} CAPTURISTA 3 [0} 45 44235 18,823.78 2m6.00
12008 CHOEER ) o 2 28190 2380 FREL 0
CFu3158 COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADDS a 15 1 B2 #82.90 7,622.08
CFlam | ENCARGADD DE ORDEN 3 ] i) 4275 11,511.50 128,626.99
AB10D1 JEFE DE OFICINA 3 “® " #0350 5,898,00
TIB60S LABORATORISTA 3 05 ] 45375 1328.25
SHTHT OFICIAL OE MANTENMIENT O 3 o 8 190 2,865.20
™18 PROGRAMADOR 3 1@ 3 56325 150075
CF34108 SECRETARIA DE HRECTOR DE AREA 3 ® 5 49835 244175 J
CFu42Te SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 [ 7 4275 200825
CF53428 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 3 2 1 56325 55325
CFRBg1t SUPERVISOR 3 L 0 9250 482900
ARRADA TAQUIMECANOGRAF A 3 ") & 38190 280520
CFITE TECNICD EEPECIAL ZADO 3 14 15 603.50 2,556.00
et TRABAJADORA SOCIAL 3 16 8 48835 751360
S14003 VIGRANTE 3 ™ 12 35150 3,596.00
ADMINIESTR ATIVOE 256 1,313.131.00
[SFY PROF. CECYT 1 3 SN 5274 nx 1781030 1,293,713.00
EHiz2002 PROF. CECYT X 3 8N 128 2540 225120 2576300
EH{Z802 PROF. CECYT B 3 BN k| 850 1.096.20 u.un.“
EH{2008 FROF. CECYT M [APOYD DOCENCIA) THLLAR "A" WT 3 N 18 2880 266.00 31700
EH{z603 PROF. GECYT B (APUY() DOCENCIA) TIFULAR A" TC 3 SN 2 %50 51300 5.358.00
EH12003 PROF CECYT M (APOYO DOTENCIA) TILLAR A™ TT a SH x 2890 52480 10,473.08
ERiint4 PROF. CECYT IV 3 8N an 115 1,152,585 126700
EH12064 PROF, CECYT W {APOYD DDGENGIA} TITULAR “B" MT El L 20 3115 £28.00 8.852.00
EH 2004 FROF. CECYT M {ARDYD DSCENGIA) TITULAR B TC 3 BN e 3115 22,116.50 24328100
EH12004 PROF. CECYT [V (APOYO DOGENGIA) TITULAR "B" TT 3 SN 200 3115 £,230.00 $8.530.00
HORAS DOCENTES 549 1,692,600.00
EM12003 | PROF.CECYT il ADICIONALES TITULAR *A® | 3 1 SN 35 2830 1£11.50 1142600
EM200¢ | PROF.CECYT IV ADICIONALEE TTIULAR 8" | 3 | SN axs 3115 564845 76.411,00
HORAS ADICIONALES (DOCENTER) 258 87,537.00
EH48Z? PROF. TITULAR "A" NT 3 5N 2 837.15 1,574.30 14.017.00
EHdBZ? PROF. TITULAR "A* TC 3 £N 2 1.274.30 2,548 50 28,035.90
EHATI? FROF, TITULAR "A" TT 3 SH 4 #5570 382280 4205000
EHGZS PROF TITULAR 'B* MT 3 N 2 75340 1,506,720 16.,560.08
EHinzs FROF.TITULAR & TG 3 N 24 1,505.20 I MB 50 297.637.00
EHATI PROF. TITULAR B* 1T 3 anN 5 1,12988 EITT 80 T4.557.00
EH4t53 FROF. TITULAR "C" MT 3 5N 2 89035 1,780.70 19,587.00
EHRET PROF. TITULAR "C" TC a M 47 1,78075 BILHRS.25 92064080
EHATE3 PROF.TITULAR"C" TT 3 SN 18 133555 2537545 I79,130.00
PLAZAS DOCENTES 108 1,792,220.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 435 6727 1 5,440,008.00
f
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Seceiare de Swaoie Mella

APARTADD "0~ HCREMENTO POR POLITICA

CA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEERADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO PE
I.A SEGRETARIA DE EDUCAGHON PUBLICA, EL GOBIERND DEL ESTADD LILBRE Y SOBERANO DE nAU;iTANA ROO Y EL CCLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

ESTADO DE QUINTAN

DE|
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3. §% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1" DE FEBRERO DE 2022

ZONA ECONGMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DQCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {11 meses)
ADICIONALES
Suelic Base 1,554,503.00 1,313,131.00 1,792,229.00 1,692,608.00 87,537.00 6,440,008.00
Prima de Antigitadad 137,224.00 383, 176.00 361,879,00 1a,715.00 9800,994.00 !
Prims Vacacional 103,533.90 96.685.00 145,026.00 136,968.00 7,083.00 489,405.00 |
\ ISR Prima Vacaclonal 20,727.00 18,330.00 20,008.00 27,304.00 1,416.00 97,884.00 |
| Aguinaido 172,723.00 161,149.00 241,711.00 228,275.00 11,806.00 £15,664.00 |
R Aguingido 34,543.00 2223200 48,342.00 45,653.00 2,361.00 163,131.00
Sagurided Social 154,579.00 172,615.00 235,590.50 222,485.00 11,507.00 796,786.00 ﬁ
Subcuenta de Vivienda 53,7900 65, 657.00 89,610.00 84,629.00 4,376.00 3063,070.00
Sistema de Ahorro para 2f Retim 23,520.00 26,261.00 35,846.00 33,852.00 1,752.00 124,231.00
Saguro institucional { NSl | 2232300 30,467.00 28,775.00 1,488.00 83,053.00 \
Ajustz a Calendario 20,744.00 30,213.00 28,535.00 1,475.00 B8D,367.00
Est por Punualidad y Aslstencia 30,215.00 45,321.00 42,802.00 2,214.00 120,553.00
E & No Plsfrutad; 2417700 27,182.00 25,681.00 1,328.00 T8375.00
Descanso Obfigatorio | Featives ) 5.058.00 12,085.00 11,416.00 590.00 32,450,
Apayo a ka Supetaciin Académica 22,064.00 38,683.00 1.542,00 62,289.00
| TOTAL| 2,123,026.00 | 2,129,222.00 | 3,167,880.00 | 3,008,645.00 | 155,191,00 | 10,584,964,00 |
[APORTACION FEDERAL (20.0%)| 1,061,513.00 | 1,064,611.00 | 1,583,940.00 | 1,504,822.50 | 77,595.50 | 5,202,482.00 |
[APORTACION ESTATAL(50.0%) 1,061,513.00 | 1,064,611.00 | 1,583,940.00 | 1,504,822.50 | 77,595.50 | 5,202,482.00 |
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Secretaria de Educacian Piiblica

EDUCACION e

Enteradas "LAS PARTES" dal contenido y alcance de este Apartade D" INCREMENTQ POR POLITICA SALARIAL, [o firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 05 de octubre de 2022:

Por: "LA SEP" Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO"

Lol

an P Ortlz
Subsecratéric de Educacion Media Supericr

-

N (2 —
Danle Lic. Maria Cristina Torres Gdmez
Coordinador Sactorial de Plansacion y Adminlstracion Secretaria de Gobierno

de la Subsecrstaria de Educacién Medla Superior
fooew Lrm

}\ Llg. Eugenio Segura Vazquez
Secretario de Finanzas y Planeacion

Par: PEL\CECYTE™

) uft/\

Lic, Silvia Is3be] Men Garcia
Direciora Genegral

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRC PRESUPUESTARIO 0030/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNC DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUINTANA ROD, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, DE FECHA 05 DE

OGCTUBRE DE 2022.



